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Wat is de positie van de schoolverlaters?
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HBO-instelling 
Hogeschool Rotterdam
Avans Hogeschool Breda - Tilburg
Fontys Hogescholen
ArtEZ Hogeschool voor de Kunsten
Katholieke Hogeschool Mechelen

kf bescherming en afwerking

meerdere beroepen

MBO-LoopbaanKaart - Hoe doen onze schoolverlaters het nu?
SintLucas - gediplomeerden 2006

Deze flyer geeft informatie over de gediplomeerde schoolverlaters van SintLucas die inmiddels tweeënhalf jaar van school
zijn. “Hoe is hun positie nu? Werken zij nog bij hetzelfde bedrijf? Waar hebben zij het meest aan moeten wennen op het hbo.
Vinden zij dat zij op het mbo voldoende vaardigehden hebben geleerd en zouden zij opnieuw voor de opleiding en de school
kiezen?"

Van de werkende schoolverlaters werkt 42% nog bij het bedrijf waar zij twee jaar eerder ook al werkten. Van hen heeft
iedereen nog dezelfde functie als twee jaar geleden. 

In het najaar van 2008 hebben alle gediplomeerden (van het schooljaar 2005-2006, die op een eerder onderzoek hebben 
gereageerd) een vragenlijst ontvangen. In Overzicht 1 ziet u hoeveel van hen hierop hebben gereageerd.

Overzicht 1   Respons op het onderzoek 2008

In Overzicht 2 ziet u de bestemming van de schoolverlaters; wat deden zij een half jaar na diplomering en wat doen zij 
momenteel, na tweeënhalf jaar? 

Overzicht 2 Bestemming van de schoolverlaters

responspercentage

Vervolgopleiding

docent beeldende kunst en vormgeving
communicatie
grafisch ontwerp
advertising
meerdere vervolgopleidingen

In Overzicht 5 ziet u een Top 5 van opleidingen op het HBO die de schoolverlaters momenteel doen. De belangrijkste HBO-
instellingen ziet u in Overzicht 6.

SintLucas 2006

Beroepen

60%

In Overzicht 3 ziet u een Top 5 van beroepen, waarin de schoolverlaters werkzaam zijn en het gemiddelde brutosalaris dat zij 
daarmee verdienen. In Overzicht 4 ziet u in welke mate het beroep van de werkende schoolverlaters aansluit bij de opleiding
die zij gevolgd hebben.

Overzicht 3 Top 5 beroepen
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Overzicht 7 Aansluiting vervolgopleiding en (mbo)opleiding  Overzicht 8 Top 5 meest aan moeten wennen op hbo
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Terugblik

Overzicht 11 Opnieuw voor opleiding en school kiezen  

Meer weten?

andere manier van lesgeven

Overzicht 9 en Overzicht 10   Aandeel werkende en doorlerende schoolverlaters dat vindt dat de vaardigheden voldoende aan bod zijn gekomen

organisatie van het onderwijs op school

In Overzicht 11 ziet u of de schoolverlaters achteraf gezien opnieuw voor de mbo-opleiding en de school zouden kiezen.

niveau van de lesstof

Voor meer informatie verwijzen we u naar het statistisch rapport MBO-LoopbaanKaart 2006 dat voor SintLucas is 
uitgegeven. Daarnaast is ook een Managementsamenvatting opgesteld. 

In Overzicht 9 en Overzicht 10 ziet u voor respectievelijk de werkenden en doorlerenden of zij vinden dat verschillende 
vaardigheden die zij voor hun werk of vervolgopleiding belangrijk vinden in hun mbo-opleiding voldoende aan bod zijn 
gekomen. 

meerdere andere opties

In Overzicht 7 ziet u in welke mate de vervolgopleiding van de doorlerende schoolverlaters aansluit bij de opleiding die zij op 
het mbo gevolgd hebben. In Overzicht 8 ziet u waaraan zij het meest hebben moeten wennen op het hbo.
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